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CAPACITACION TECNICO MEDICA

VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) (2) (2) - (1) (2/1) X 100

DEBIDO A: 1/4/

El indicador al final del periodo de eval on registré un al del 98.1 por ciento en paracién con la meta pi del
100 por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 98.1 por ciento, col el indi enun aforo de color VERDE:SE
LOGRO LA META.

NO hubo variacién en el indi y NO hubo variacién en variabl

Porcentaje de servidores publicos capacitados
INDICADOR 100.0 98.1 -1.9 98.1
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Para el periodo informado se cumplié con la meta establecida, esto derivado del ajuste realizado por la falta de presupuesto fiscal
ala partida p p | para 6n, aunque se ha que se requiere de capacitacién a un mayor nimero

del de ambas uni ias.

1
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

VvarRKBLE1|N(mero de servidores publicos capacitados 360 353 -7.0 98.1 La falta de actualizacién y certificacion en algunos cursos como el de soporte vital basico para el personal multidisciplinario y la certificacin en
soporte vital avanzado para el personal de las areas criticas, representa el riesgo de otorgar atencién deficiente al paciente con eventos de paro
cardiorespiratorio.

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

NUmero total de servidores publicos programados
VARKBLE 2| para capacitarse en el periodo 360 360 0.0 100.0

Continuar con los mecanismos y estratégias para fortalecer el y contar las certifi




CAPACITACION TECNICO MEDICA

VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA %
(1) (2) (2)-(1) (2/1) X 100

EXPLICACION DE VARIACIONES

DEBIDOA: 1/4/

Porcentaje de servidores publicos que acreditan
INDICADOR cursos de capacitacion técnico-médica 100.0 98.1 -1.9 98.1
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

El indicador al final del periodo de luacién registré un als jo del 98.1 por ciento en p i6n con la meta prog ja del
100 por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 98.1 por ciento, col jo el indicador en un aforo de color VERDE:SE
LOGRO LA META.

NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variabl

Para el periodo informado se cumplié con la meta establecida, esto derivado del ajuste realizado por la falta de presupuesto fiscal
ala partida p | para aunque se ha d jo que se requiere de capacitacién a un mayor nimero

del | de ambas uni ias.

Numero de servidores publicos que adquieren
VARWBLE 1| mayores conocimientos a través de capacitacion 360 353 -7.0 98.1
técnico-médica

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

La falta de actualizacién y certificacién en algunos cursos como el de soporte vital basico para el personal multidisciplinario y la certificacién en
soporte vital avanzado para el personal de las dreas criticas, representa el riesgo de otorgar atencién deficiente al paciente con eventos de paro
cardiorespiratorio.

Namero Qe s'e,rwd’ore's pub!lcps inscritos en acciones 360 360 0.0 100.0
de capacitacion técnico-médica

VARIABLE 2

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Continuar con los mecanismos y estratégias para fortalecer el y contar las certificaci ias.

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE

LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y
MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema l6gico del Pp) ES "ATENCION

AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION.
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.




CAPACITACION TECNICO MEDICA

VARIACION
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) (2) (2)- (1) (2/1) X 100
DEBIDO A: 1/ 4/
El indicador al final del periodo de luacién registré un als jo del 100 por ciento en p i6n con la meta prog ja del
100 por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, col jo el indicador en un aforo de color VERDE:SE
LOGRO LA META.
Porcentaje de Eventos de Capacitacién realizados NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variabl
INDICADOR satisfactoriamente en materia técnico-médica 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLEL/ VARIABLE2 X 100 Para el periodo informado, se realizaron los cursos talleres para la capacitacién del personal multidisciplinario en ambas Jad
hospitalarias en materia de soporte vital basico pediatrico y de adultos, aunque se requiere mayor presupuesto para ampliar la
programacion en materia de capacitacion, con la finalidad de garantizar la i6 iali que se ita, a pesar de la
situacién se cumplié con el Programa de Trabajo de la Direccién General.
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
Numero de Eventos de Capacitacion en materia
VARKBLE 1| Técnico-Médica realizados satisfactoriamente 8 8 0.0 100.0
Oportunidad en la capacitacién de otros temas importantes.
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Numero total de Eventos de Capacitacion en materia
varieLE 2| Técnico-Médica realizados hasta su conclusién en el 8 8 0.0 100.0
periodo de evaluacion Continuar fortaleciendo el programa




CAPACITACION TECNICO MEDICA

- vk VvVARIALlOUN
DEFINICION DEL INDICADOR — — A R EXPLICACION DE VARIACIONES
DEBIDOA: 1/4/
El indicador al final del periodo de luacién registré un als jo del 0.1 por ciento en p i6n con la meta prog ja del 0.1
por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, jo el indicador en un aforo de color
VERDE:AUNQUE EL INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.
. . L NO hubo variacién en el indicador y SI hubo variacién en variabl
Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacion
INDICADOR técnico-médica respecto e_llrtotal ejercido por la 01 01 0.0 100.0
institucion
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Con la contratacién de los cursos realizados en el tltimo periodo, se cumplio con la meta programada, tanto en el indicador como en
la variables.
4
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
VARMBLE 1 l”regupues,tq institucional destinado a capacitacion 621,040 619,540 -1,500.0 99.8 imitaciones para ampliar la p i6n en materia de tacién en ambas
técnico médica
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
VARKBLE 2| Presupuesto institucional total ejercido 672,000,826 631,442,020 -40,558,806.0 94.0 ante la DAF, para la ejeccién del nuevo PAC

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE
LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y
MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema l6gico del Pp) ES "ATENCION

AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.




DEFINICION DEL INDICADOR

Porcentaje de temas identificados en materia técnico-
médica que se integran

UNIGINAL

(1)

CAPACITACION TECNICO MEDICA

ALLANZAUU

(2)

ABDULUIA

(2)-(1)

7o
(2/1) X 100

EXPLICACION DE VARIACIONES
DEBIDOA: 1/4/

El indicador al final del periodo de luacién registré un als jo del 62.5 por ciento en p i6n con la meta prog ja del
62.5 por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, col jo el indicador en un aforo de color VERDE:SE
LOGRO LA META.

NO hubo variacién en el ind

Jor y NO hubo variacién en variabl

A pesar del semaforo en verde, para el nimero de temas incluidos en el Programa Anual de Capacitacién no es suficiente el recurso
financiero para su contratacion.

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

Limitaci para ampliar la p i6n en materia de itacion técnico médica en temas prioritarios y relevantes.

INDICADOR al Programa Anual de Capacitacion 62.5 62.5 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

wrgie 1 |[NUMero de temas en materia técnico-médica ) 10 10 0.0 100.0
incluidos en el Programa Anual de Capacitacion
Numero de temas detectados en materia técnico-

varmBLE2| médica que se apegan a las funciones de los 16 16 0.0 100.0

servidores publicos

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

ante la DAF, para la ejeccién del nuevo PAC que permita elevar las il y del personal idisciplinario de
ambas unidades hospitalarias




CAPACITACION TECNICO MEDICA

- N VARIALlUN
DEFINICION DEL INDICADOR ST = SoET T EXPLICACION DE VARIACIONES
DEBIDO A: 1/ 4/
El indicador al final del periodo de luacién registré un als jo del 20 por ciento en p i6n con la meta prog ja del 20
por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, col jo el indicador en un aforo de color VERDE:SE
LOGRO LA META.
Porcentaje de temas en materia técnico-médica IR NObEbe en
contratados en el Programa Anual de Capacitacion
INDICADOR (PAC) 20.0 20.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 Para el periodo informado, se cumplié con la meta programada luego de los ajustes realizados por la falta de disponibilidad de
recursos fiscales en el Programa, y se focalizé a la actualizacién y certificacion en soporte vital basico en ambas unidades
hospitalarias.
6
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
VARIABLE 1 Nimero de t‘?mas'en materia Técnico-Médica 2 2 0.0 100.0 El personal idisciplinario, requiere izaci y itacil ificas en suramay fio, por lo que es necesario diversificar
contratados incluidos en el PAC mas la tematica en capacitacién técnico médica
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Numero de temas en materia Técnico-Médica
varreLE2| programados para contratarse que se incluyeron en 10 10 0.0 100.0 o
el PAC ante la DAF, para la ejeccién del nuevo PAC

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE
LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASi QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y
MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema logico del Pp) ES "ATENCION

AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.
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